
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月 行 事 月 行 事 月 行 事 

４ 

就任式・始業式 
入学式 
生活安全・交通安全教室 
全国学力・学習状況調査 
ＰＴＡ総会 
家庭訪問  避難訓練 

８ 
ＰＴＡ奉仕活動・生徒会リ
サイクル活動 
第２学年 職場体験学習  

12 
生徒会役員選挙 
期末懇談会（三者懇談） 
終業式 

５ 
新入生歓迎遠足 
生徒総会 
大朝小中合同運動会 

９ 

始業式 
第１学年 社会見学 
第２学年 修学旅行 
第３学年 大学訪問 
芸北地区新人大会 

１ 
始業式 
第３学年 学年末テスト 

６ 
芸北地区選手権大会 
期末テスト 

10 

北広島町駅伝大会 
中間テスト  
一斉ボランティア清掃 
合同地域公開（文化発表会） 

２ 
入学説明会 
第１･２学年 学年末テスト 

７ 
期末ＰＴＡ・授業参観 
終業式 
期末懇談会（三者懇談） 

11 期末テスト ３ 
３年生を送る会  
卒業証書授与式 
修了式・離退任式 

昭和２２／ ４／ １ 新学制による大朝町立大朝中学校発足  

昭和２４／ ８／３１ 大朝・新庄・川迫３か町村学校組合立日新中学校設立， 

大朝・新庄を本校区，川迫を分校区とする 

昭和２４／１２／２０ 校舎新築落成，二階建一棟１２教室 

昭和２５／ １／１６ ＰＴＡ寄付による全校放送設備完成 

昭和２５／ ４／ １ 新庄地区より編入となる 

昭和２６／ ４／ ６ 新庄地区生徒は新庄学園委託となる 

昭和２７／１１／ １ 川迫分校独立し，川迫中学校となる 

昭和３０／１１／ ２ 屋体講堂落成 

昭和３６／１２／２１ 増築校舎新築落成 

昭和４５／１１／１２ 文部省指定道徳教育研究会発表会開催 

昭和５３／１０／２３ 校舎改築落成 

昭和５４／１１／ ２ 第２８回県中学校視聴覚研究大会開催 

昭和５６／ ９／ １ 文部省「同和教育推進地域事業」研究指定 

平成 ２／ ９／ ９ 第３回卒業生一同より校旗の寄贈 

平成 ４／ ４／ １ 新１年生より制服を変更 

平成１２／ ３／３１ 県不登校研究推進校指定 

平成１２／ ６／ ９ 「わがまちの教育支援事業：Ｈｅｉｗａネットモデル地域事業」 

平成１３／１０／２６ 第５０回県中学校視聴覚教育研究大会開催 

平成１４／ ９／ １ 校舎大規模改造工事竣工 

平成１７／ ２／ １ ４町が合併し，北広島町立大朝中学校と校名変更 

平成１７／ ４／ １ 平成１７年度文部科学省指定「キャリア・スタート・ウィーク」推進地域 

平成１７・１８年度県教育委員会指定「ことばの教育」パイロット校 

平成１９／ ４／ １ 町教育委員会指定「大朝小中一貫教育推進事業」研究指定 

             県教育委員会指定 「ことばの教育」ステップ・アップ事業 

平成２０／ １／２９ 町教育委員会指定「大朝小中一貫教育推進事業」公開研究会 

平成２０／１１／２８ 町教育委員会指定「大朝小中一貫教育推進事業」公開研究会 

平成２１／１１／２７ 大朝地域小中一貫教育推進事業 公開研究会 

平成２３／ １／１８ 大朝地域小中一貫教育推進事業 公開研究会 

平成２３／１１／２２ 大朝地域小中一貫教育推進事業 公開研究会 

              兼 山県郡へき地教育研究連盟研究会 

平成２４／１１／２０ 大朝地域小中一貫教育推進事業 公開研究会 

平成２７／１１／２０ 広島へき地小規模校教育研究大会 

平成２８／ ５／ １ 「子供と自然をつなぐ地域プラットフォーム形成支援事業」 

平成３０／ ４／２１ 北広島町大朝体育館竣工式 

平成３０／ ５／ １ 「広島県地域学校協働活動推進事業」 

平成３０／ ７／ ２ 大朝小中学校コミュニティ・スクール スタート 

令和 ２／ ４／ １ 「NIE 実践指定校」 

令和 ３／ ４／ １ 「キャリア教育の充実を中核としたカリキュラム開発事業」 

令和 ４／ ４／ １ 「特別支援学級支援プログラム」 

令和 ６／ １／ 25 「第 16 回キャリア教育優良学校文部科学大臣表彰」 

■学校沿革の概要 

 

■生徒数 

教 科 等 １年 ２年 ３年 

国  語 140 140 105 

社  会 105 105 140 

数  学 140 105 140 

理  科 105 140 140 

音  楽 45 35 35 

美  術 45 35 35 

保健体育 105 105 105 

技術・家庭 70 70 35 

外国語（英語） 140 140 140 

特別の教科道徳 35 35 35 

特別活動 35 35 35 

総合的な学習の時間 50 70 70 

計 1015 1015 1015 

 

 

時 間 日 課 

  

 職員朝会 

 読書活動 

 学級朝会 

 移動・授業準備 

 １校時 

 移動・授業準備 

 ２校時 

 移動・授業準備 

 ３校時 

 移動・授業準備 

 ４校時 

 給食・休憩 

 移動・授業準備 

 ５校時 

 移動・授業準備 

 ６校時 

 移動・準備 

 掃除 

 移動・準備 

 学級暮会 

 移動・準備 

 部活動 

部活動終了 16：45 
下校   17：00 

 

8:10 

8:20 

8:30 

8:35 

8:40 

9:30 

 9:40 

10:30 

10:40 

11:30 

12:30 

13:25 

13:30 

14:20 

14:30 

15:20 

15:25 

15:35 

15:40 

16:00 

16:05 

■職員一覧 

■教育課程 ■日課表 

○バレーボール部 

○卓球部 

○文化部 

＊時期限定部活 

○駅伝部，スキー部 

■部活動 

生徒会本部 生徒会活動の企画運営 

学年代表委員会 学校全体の生活を向上させるための活動 

生活環境委員会 学校生活を，気持ちよく送るための活動 

体育健康委員会 保健衛生，体力向上に関する活動 

文化図書委員会 図書室の運営，読書推進などの活動 

 

■生徒会活動 

■学校経営計画 

 

■年間行事 

11:40 

（令和７年５月１日現在） 

 １年 ２年 ３年 合計 

男子 ５ ８ ４ １７ 

女子 ３ ８ ７ １８ 

合計 ８ １６ １１ ３５ 

 

■学校経営の重点  

（１）安全・安心な学校づくり 
  ◎ 人権の尊重をベースとして，自他・個性を尊重する取組，道徳教育の充実 
  ○ 不祥事のない学校～服務規律の確保  ○ 組織的な生徒指導体制の確立 
  ○ 安全教育，健康教育，防災教育の充実，環境整備（教室・校舎・敷地内） 
（２）授業力の向上 
  ◎ 個別最適な学びと協働的な学びの実現（自由震度学習等の研究） 
    ⇒ 学ぶ意欲の向上（「やってみよう→できた」の実感） 
  ○ 特別支援教育の視点を踏まえた授業改善（展開，教材・教具・ＩＣＴ等） 
  ○ 校内授業研究の工夫・充実 

○ 研修や研究会への積極的な参加 
（３）キャリア教育の推進 

◎ 生徒一人一人の自己実現の支援（自己表現） 
○ 地域と協働したキャリア教育の推進 
○ 資質・能力の育成につながる教育課程の編成（カリキュラム・マネジメント） 
○ 社会に開かれた教育課程の実現（外部人材の積極的な活用） 
○ コミュニティ・スクールの充実（学校運営協議会との連携・協力） 

（４）組織的・計画的な運営 
 ◎ 相互に承認・尊重し合い、気持ちよく働くことができる職場づくり 
 ◎ 誰もが考えや思いを出しあい、建設的に議論できる職場づくり 
○ 生徒や分掌にかかる情報の共有，管理職への報告・連絡・相談  

  ○ 一人一人の力量（授業力，業務遂行力）と組織力（チーム力）の向上 

  ○ 働き方改革（業務改善）の推進 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇学校の安全管理体制を徹底させ、生徒と教職員の安心・安全を守る。 

◇地域と協働したキャリア教育を推進し目指す資質・能力を身に付けさせる。 

◇個別最適な学び・協働的な学びを通して、確かな学力を身に付けさせる。 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度 北広島町立大朝中学校 学校経営構想 

時代の要請 

生徒の実態 

保護者の願い 

地域の願い 

教職員の願い 

教育関係法令  
学習指導要領  
国・県・西部教育
事務所芸北支所施
策  
北広島町義務教
育振興プラン  
きたひろしま 
教育推進構想 

『進取・協働・自立』を大切にする学校文化の醸成 

【めざす生徒像】 

・積極的に挑戦し、失敗から学ぶ生徒 

・相互に尊重し合い、仲間と協働する生徒 

・自ら考える生徒 

・地域を誇りに思い、地域に貢献する生徒 

 

【めざす教職員像】 

・生徒の心に火をつける教職員 

・意欲的に職能向上をめざす教職員 

・組織的に職務を遂行する教職員 

・同僚と協働的、親和的に働く教職員 

 

 

経営の重点 

【めざす学校像】 

・誰もが安全・安心に過ごせる学校 

・学び合い、成長できる学校 

・組織的、計画的に運営される学校 

・地域と共にある学校 

学校経営目標 

 

研究主題 

自立して学びに向かう生徒の育成 

～個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実をめざして～ 

 

～ 

ふるさと 

大朝を愛し すすんで学び続ける たくましい生徒の育成 

 

学校教育目標 

 

｢ふるさと学習｣の充実･発展 

コミュニティスクールの推進 

◇ふるさとの「自然･人･知恵」と積極的に係わる 

◇豊かな体験活動 

◇地域への貢献 

◇地域人材の活用 

◇地域と目標を共有した取組 

 

小中連携教育の充実・ネットワークづくり 

 

◇９年間を見通した資質・能力の育成（系統性） 

◇共通した取組（生徒指導･基本的生活習慣） 

◇小中合同の学校行事 

◇大朝ブロック教育推進研究会 

 

・安全（防災）教育の充実 

・体育行事（体育祭、ラジオ体操朝会、

マラソン大会等）の充実 

・望ましい生活習慣の確立 

・食育の推進 

・キャリア教育の充実 

・道徳の時間を中心とした道徳教育の推進 

・ゲストティーチャーの積極的活用 

・スクールカウンセラーの有効活用 

・個別最適な学びを実現する 

授業づくり 

・授業研究の充実 

・個々の課題に応じた家庭学習 

・コンクール参加、検定の推奨 

教職員の 
パフォーマンス・エンゲージメントの向上 

働き方改革推進 服務規律遵守 
職場の 

心理的安全性確保 



  

 

令和７年度 

学 校 要 覧 

北 広 島 町 立 大 朝 中 学 校 
O a s a  J u n i o r  H i g h  Ｓ c h o o l 

〒 7 3 1 - 2 1 0 4  広島県山県郡北広島町大朝 4 6 8 3 - 1 

TEL： (0826)  82 -2037    FAX： (0826)82 -21 03 

H P： https://sites.google.com/town-kitahiroshima.ed.jp/oasa-j 

E - m a i l ： o a s a - j @ t o w n - k i t a h i r o s h i m a . e d . j p 

＜学校教育目標＞ 

ふるさと 

大朝を愛し、すすんで学び続けるたくましい生徒の育成 
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